
称评定
。

1 0
。

劳改经济改革
。

劳改经济改革主要内容是建立劳改企业的横向联合
,

发挥劳改经济

的集团优势
,

发展外向型经济, 与劳教经济管理体制分开 , 劳改财务体制由统收统支改为财

务包千
,

政策性
、

社会性支出由营业外开支改为增收增支财政预算拨款, 兴办家庭农场和职

工分场 ( 厂 )
,

鼓励干替和工人承包 , 试办内部银行 , 改革人才引迸和管理机制
。

改革的过程
,

也是一个探索的过程
,

某些改革措施要经历一个考验
、

淘汰
,
或完善

、

巩

固的过程
。

劳改工作的改革在当前面临着两个方面的任务
: 一方面要全面正确地评估我们在

过去一段时间内所进行的改革的成绩和间题
,
对于那些为实践证明是正确的改革措施

,
要予

以肯定
,

并及时加以完善
、

健全和推广
,

如双百分考核制
,

对提高犯人的改造质量有明显作

用
,

但也在考核的准确性方面存在一定问题
,
所以要进一步发展这一制度

,

使其达到考核准

确
、

奖惩合法
、

手续简便
、

工作主动, “
三个延伸

, ,
过去在社会帮教和社会安置方面的工

作做得多一些
,

今后要加强社会监督和社会支援工作, 特殊学校要注意办学上等级
,

并使老

三率 ( 入学率
、

到课率
、

及格率 ) 变为新三率 ( 统考率
、

升级率
、

获证 率 ) 等
。

而 象 监 狱

长和支队长负责制
,

在实践中的间题多一些
,
在一些单位

,

政治工作有所削弱
,
离预期的改

革设想也差得较远
,

因而对此要采取比较谨慎的态度
。

另一方面还需要进一步探索新的改革

方案
,

如在宏观改革方面要研究改革劳改财政体制和建立司法替察体制间题
,

在微观方面要

进一步改革监管制度
、

加强劳改单位的基层力量
。

总之
,

要把改革引向深入
,

使劳改工作由

粗放型
、

经验型逐步向法制化
、

规范化
、

科学化转变
。
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北京军事法学会军事行政诉讼问题讨论会在京举行

北京军事法学会于 1 99 。年 7月 30 日在北京举行军事行政诉讼问题讨论会
,

来自军队和地

方的三十余名专家学者和实际工作者参加 了会议
。

我国第一部行政诉讼法即将于今年 l。月起施行
。

按该法规定
,

国防行为不适用该法
。

如

何理解这一规定
,

军队怎 么办
,

会议围绕这一问题进行了讨论
。

多数同志认为
,

根据我国宪

法
,

军事机关不属于行政机关性质
,

但 它担负着大 t 的行政管理率务
,

军队中也确实存在大

盈的行政法律关系
。

在和平环境下
,

军队更多地参与地方建设
,

军地联系密切
,

行政诉讼法

的施行对于军队必然产生极深的影响
。

因此
,

军队存在实行行政诉讼制度的现实墓础和必要

性
。

但是军队有其特殊性
,
是一个执行政治任务的武装集团

,
需要高度的统一和 严 格 的 纪

律
,

军队内部的行政关系往往与军事统辖指挥关系相结合
。

因此
,
军内实行行政诉讼 应该注

意自己的特点
,

要有利于提高军队战斗力
,

不 能简单地等同于地方
。

会议还对军事行政诉讼

的原则
、

司法组 织与程序
、

受理范围等问题进行了深入的探讨
。

有的同志还介绍 了国外军事

行政诉讼情况
。

图门会长在会议结束时做了总结性讲话
。

( 绍 宇 )


